CONSULTATIVE PROCESS TOWARDS AN

La segundareuni—ndd ComitZ Ejecutivo dd proceso consultivo para un IMoSEB fue
celebrada en la sede de CIRAD en Par’'s el 5y 6 de diciembre de 2006.De acuerdo a plan de
acci—nestablecido en la primera Reuni—nlnternaciond dd ComitZ Directivo, el ComitZ
Ejecutivo se reuni—para andizar los resultados de la conailta preliminar sobre las necesidades de
un mecanismo, y paaconsderar mecanismosalternaivosa ser discutidosmis ampliamente en la
segundafase dd proceso. Los objetivos de la reuni—nfueron jusamente identificar, (a) las
necesdades de la interfaz conoamiento sobre biodiversidad - toma de decisiones, y (b) las
opdones querespondea a esas necesidades completa o parciamente.

Este doaumento presenta las necesidades especificadas por el ComitZ Ejecutivo junto con
las opdones que proponesometer a una discus— mis amplia en la segundh fase del proceso
conalltivo. EI ComitZ Ejecutivo invita al ComitZ Directivo Internaciond a expresar su pun de
vista sobre las necesidades identificadas en e proceso consultivo prelimina y las opdones
propuestas para su discus—mmis amplia.

Leinvitamosaresponde alas preguntes espec’ficas quese plantean mis addante.

A A partir de una consulta preliminar sobre la efectividad con la que los conocimientos
cientificos y otros conocimientos relevantes son considerados en el proceso de toma de
decisiones que afectan los servicios relacionados con biodiversidad y ecosistemas y el
bienestar de las personas a una escala internacional, el Comité Ejecutivo ha identificado las
siguientes necesidades:

1. Comunicar los aportes dd conoamiento cient'fico y otros conogmientos relevantes para
influir latoma de decisiones locales/naciondes que afectan la biodiversidad. Esto es, cuando
esas decisiones tienen consecuencias internacionales, y cuando los procesos de toma de
decisiones no estin bien informadospor la ciencia u otras formas relevantes de conogmiento
(por g., en e caso de tranamis—nde pestes y pa—geos invasivos y de explotaci—nde
recursos ambientales compartidosen freas quesobrepasan |as jurisdicciones naciondes).

2. Ofrecer informaci—rcient' fica indgpendiente proveniente de todas las fuentes relevantes
paa apoya € trabgo de convendones e inditudones internaciondes, especiadmente €l
CBD.

3. Amentar la capacidad de predecir las consecuencias para la biodiversidad de acciones
actudes, recurriendoalas ciendas delossistemas nauralesy sodales.

4. Ofrecer de maneaa proactiva asesor'a cientfica acerca de amenazas y problemas
emergentes relacionadoscon cambiosdelabiodiversidad, quehayan identificado la cienciao
guerespondan a preocupaciones expresadas por las partes interesadas.

5. Comunicar la informaci—ncient'fica sobre biodiversdad a poebtos relevantes mis
amplios

6. Ofrecer apoyo cientfico a opeaciones de verificaci—ny evaluaci—nen curso sobre
biodiversidad y temas relacionados complementindolas s es necesario.

7. Acortar los tiempos entre la publicaci—nde resultados cient'ficos relacionados con



biodiversdad y su incorporaci—ren procesosdetoma de decisiones.
8. Informar alacienday alas agendas finandstas acerca de las prioridades que surjen dd
Fmbito delatoma dedecisiones para lainvestigaci—melacionadacon biodiversidad.

Preguntas
- ASe hizo unaidentificaci—reorrecta delas necesidades?

- Sinoesas, AquZotras necesidades deben ser consderadas?

B El comité ejecutivo le solicita considerar las siguientes opciones para incluir en la
consulta a un grupo mas amplio de actores.

Opcion 1

Asodarse a mecanismos existentes paa llevar e conogmiento cient'fico hasta las agendas
responsbles delatomadedecisiones. Esta opd—nendratres funaones prindpaes.

(1)  ofrecer asesor'a cient'fica en los procesos de evaluaci—irrelacionados con biodiversidad,
tanto actudes como futuros

(2) ofrecer evaluaciones ripidas y selectas detemas emergentes y de necesidades espec’ficas,
ya sea como respuesta a peticiones delosresponsables delatoma de decisiones 0 como respuesta
a problemas que surgen de la literatura cient'fica (para redudr € lapso entre la produaci—rde
informaci—rtient'ficay latoma de decisiones);

(3) comunicar losresultadosalospaebtos pertinentes.

Se podra desarrollar esta opa—npor gemplo, en asodaci—ncon UNEP/UNDP/FAO, CBD y
OCDE vy recibir finandamiento potenda de moktiples fuentes. Informar’a a una variedad de
agentes respongbles de la toma de decisiones que opaan en diferentes escalas espaciales,
aprovechandolos mecanismosya desarrolladospor las entidades asod adas.

Se consderan dosestructuras,
Vers—il:

. Una junta directiva de tama-0 reduddo condituida por personas con expeienda en
MEAS, y con representantes intergubenamentales, de gobiernosnaciondes, agendas cient'ficas
y lasodedad civil (induyendocomunidades ind’genasy locales) quedeerminelas prioridades y
apruebelosprodudosy las evaluaciones antes de su divulgaci—n;

. Un director gecutivo, apoyado por una secretar’a, respongble de implementar las
prioridades identificadas por la junta directiva, de responde ante las cuestiones quesurjan de la



red y dd Imbito mfs amplio dd mundopol'tico, asesorado porlared;

. SubmmitZs nonmbradospor lajunta directiva con experienda en ireas espec'ficas;

. Unared cient'fica que comprendaredes actudes de especiaistas, entre Zstas Diversitas,
UICN, sodedades cient'ficas, etc.

Vers—i®:

. Una junta directiva de tama-0 reduddo condituida por personas con expeienda en
MEAS, y con representantes intergubanamentales, gobiernos naciondes, agendas cientficas y
la sodedad civil (induyendo comunidades ind’'genas y locales) que determine las prioridades y
apruebelosprodudosy las evaluaciones antes de su divulgaci—n;

. Un director gecutivo, apoyado por una secretar’a, respongble de implementar las
prioridades identificadas por la junta directiva, de responde ante las cuestiones quesurjan de la
red y dd 3mbito mis amplio dd mundo pol'tico, asesorado por la red a travZs de un pand
cient'fico;

. Un pand cient'fico cuyo nombramiento dure dosa—os identificado por ICSU, asesorado
por comitZs ad-hoc en temas espec’ ficosdd Fmbito cient'fico; 5
. Unared cient'fica que comprendaredes actudes de especidistas, entre Zstas Diversitas,

UICN, sociedades cient'ficas, €tc.

Ventajas: Responck alamayor'adelas necesdades identificadas. Es unaestructura relativamente
ligeray flexible. Se apoyaen inditudones presentes.

Aspectos cuestionables: No ofrece un programa de evaluaci—nntegral. No posee un componente
intergubenamental completo. (Estas caracter’'sticas pueden ser consdeadas ventgas o
desventgas.)

Opcion 2

Crear un mecanismo nuevo basado libremente en IPCC, peo con componeites
intergubenamentales y no gubenamentaes, quetendratres fundones principdes:
(1) establecer un programa permanente de evaluaci—nde 10s servicios relacionados con
biodiversidad y ecodstemas;
(2) ofrecer evaluaciones espec’ficas ripidas sobre temas emergentes y necesidades
conaetas, ya searespondendoa peiciones delosresponsbles delatoma dedecisiones o
a cuestiones que surjen de la literatura cientfica (para redudr e tiempo entre la
produci—rdeinformaci—rtient ficay latoma dedecisiones);
(3) comunicar losresultadosa los pcehtos pertinentes.

Laestructura ser’alasiguiente:
* unaoficinaqueinduyaa representantes de todas | as partes interesadas, gubenamentales,

de sector privado, ONG, produdores, consumidores y organizaciones internaciondes,
* unaestructura de gobierno que se desarrolle a travZs de un extenso proceso consultivo



internaciond;

e evauationes quedeben ser revisadas por pares expetosy dd gobierno;

*  rescersBnes para ser enviados a los responsables de la toma de decisiones e informes de
sntesis aprobadospor € plenario.

Ventgas. Responde a las necesidades identificadas. Si se dise-a bien y pose los recursos
suficientes, podr a tener unimpacto sobre losresponsbles delatoma dedeciciones similar a de
IPCC.

Desventaas. Podr a pensarse que compite con agendas existentes. Podr'a no recibir los recursos
necesarios

Opcion 3

Invitar a IPCC a que congdere induir & aspecto de la biodversdad en el desarrollo de su
actividad. Integrar’ a diferentes acciones:
(1) establecer un programa permanente de evaluaci—A de 10s servicios relacionados con
biodiversdad y ecogstemas
(2) ofrecer evaluaciones ripidas y selectas detemas emergentes y necesidades espec’ficas
ya sea como respuesta a peticiones de los responsables de la toma de decisiones 0 como
respuesta ante problemas quesurgen delaliteratura cient'fica (parareduar € lapso entre
la produci—rde informaci—rtient ficay latomade decisiones);
(3) comunicar losresultadosa los pcehtos pertinentes.

Ventajas. mecanismo dereputaci—meconoddaparatratar conlas partes interesadas en cadapas.
Desventgjas: los problemas relacionados con clima y biodiversidad son diferentes. IPCC tendra
gue desarrollar  nuevos mzaodosy protocolos de trabgo. No paticipan actores dd imbito no
gubenamental. Es poa probale querespondaa las necesidades identificadas.

Opcion 4

Utilizar y reforzar las redes actudes de cient' ficos independientes (de academias y consjos) paa

aportar sobre conodmientos cient’ficos normas y prindpios ante diferentes foros a travZs de un
peque-o0 mecanismo de coordinaci—r{par g ., Diversitas con unadirecci—meforzada).

Ventagjas. Puede contribuir a difundir megjores pricticas. Es poco probable que sea visto como
compeenda alas agendas existentes.

Desventajas: No respondea las necesidades identificadas, conaetamente no introduce resultados
cient'ficosen procesosespec’ficosdetomade decisiones.



Preguntas

- ASon razonables estas opdones?

- Sinoesas,
a- ACuiles otras opaones debe’an ser consderadas?

b - Conddaando estas opdones, AquZ objetivos actividades, estructuras o
gobenanzas alternaivoshabraqueconsderar?

- ACuiles otrostemas habr'a queconsderar en la sguiente etapadd proceso de consulta?

- AQuiere ugted recomenda alguna agencia para la consilta (quZ actores debe’an
intervenir)?
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